STILLING LEDIG!

V1 TRENGER EN PERSON TIL A HJELPE 0SS MED POSTGANG, MEDLEMSLISTER,
LEIEKONTRAKTER OG KONTAKT MED FORELDREFORENINGEN OG
KRETS/FORBUND! DET ER INTET KRAV OM SPEIDERERFARING ELLER ANNEN
UTDANNIG, MEN LITT SANS FOR ORDEN OG SYSTEM ER EN FORDEL!

VI TRENGER KORT SAGT EN GRUPPELEDER!

INTERESSERT?




SITUASJONEN

1. Slattum speidergruppe er i en krevende situasjon. Sommeren 2005
valgte var tidligere gruppeleder a avslutte sitt engasjement i gruppa etter
mange ars tjeneste, herunder flere ar etter at hans egne barn hadde sluttet.
Lederne 1 troppen og flokken har 1 samarbeid med styret 1
foreldreforeningen sgkt a fylle denne posisjonen, men sa langt uten hell.

Gruppelederen er et viktig ledd i en velfungerende gruppestruktur.
Mangelen av sadan vil derfor hemme og tere pa det gvrige arbeidet i
gruppa. Det er derfor et prekart behov for en gruppeleder, slik at ikke vart
gode speidermiljg overbelastes og forvitrer! Speiderarbeidet er som kjent
basert pa frivillig lederinnsats, og i praksis er arbeidet i stor grad
foreldredrevet. Utfordringen gar derfor herved til alle foreldre og foresatte
med barn 1 speidergruppa, samt deres familier og bekjente: Vi trenger en
gruppeleder!

RAMMENE

Norges Speiderforbunds lover sier fglgende om gruppelederen:
Gruppeledelsen bestar av gruppeleder og eventuelt en eller flere
gruppeassistenter. Gruppeleder/-assistenter velges for to ar.
Gruppeledelsen leder gruppens arbeid og representerer gruppen
utad. Den har det daglige ansvar for gruppens administrasjon
og virksomhet, sgrger for et godt samarbeid mellom gruppens
arbeidsenheter og ivaretar kontakten med foreldre og foresatte
sa vel som med krets og forbund.
Gruppeledelsen skal opprettholde et godt forhold til lokale
myndigheter, lokalsamfunn og andre organisasjoner 1 sitt
nazromrade. (NSFs lover §§2-2-4 og 2-2-8, uthevet her)

KONKRETE OPPAVER
De uthevede punkter i loven vil vere de viktigste rammene for en
gruppeledelses arbeid. I praksis vil de konkrete oppgaver typisk vare:
motta/fordele post til gruppa
vedlikeholde felles medlemslister for gruppa
fglge opp leiekontrakter for mgtelokaler/hytte
kontaktperson overfor foreldreforeningen
kontaktperson overfor krets/forbund
koordinerende virksomhet 1 tilfeller der flere av gruppas enheter
skal samvirke (typisk Nythun-kurs og lignende)
delta pa turer og evenementer i den utstrekning man har mulighet
og gnsker dét
arrangere gruppeting
Gruppeledelsesoppgaven er et meget tilpasningsvennlig verv; man kan 1
stor grad velge 1 hvilken grad man vil involvere seg 1 det praktiske
speiderarbeidet, og er ikke bundet opp til faste, ukentlige mgtetider.

KRAV

Tidligere speidererfaring er ikke ngdvendig, men en generell interesse for
friluftsliv og normal ordenssans kan komme godt med. Alle gruppeledere
far for sikkerhets skyld et 20-times gruppelederkurs for a lere seg sine
oppgaver. (Kurset far meget gode tilbakemeldinger fra tidligere deltakere!)

UTFORDRINGEN

Vil du delta i en positiv og givende aktivitet, og samtidig gjgre en viktig
innsats for barn i nermiljget, er dette en ypperlig sjanse! Derfor utfordres
nettopp DU til a engasjere deg i speiderarbeidet!




